Catedra Pacto Global, edicion 2021

La década de accion y la restauracion

M,
iy = La década de accion

— * r
L/ W y la restauracion
an ava ver:

Qué y como debemos hacer las empresas para contribuir al cumplimiento de la agenda
2030

22 de julio de 2021- 7:30 a.m.
Intercolombia, Grupo Nutresa, Grupo Familia.
Derechos humanos: EPM, Isagen

Alianzas y articulacion: ISA, Grupo Bios, Grupo Nutresa, EAFIT
Diversidad y género: Icontec, ISA, Viva, Comfama y EAFIT
26 de agosto de 2021- 7:30 a.m.

Valor piiblico: Intercolombia, Grupo Sura, EAFIT
Alternativas de comunidades de liderazgo empresarial del siglo XXI: Capitalismo
consciente, Empresas B, Sociedades de Beneficio e interés, compartido (BIC):
Comfama, Bancolombia.
23 de septiembre de 2021 - 7:30 a.m.

Cambio climatico
21 de octubre de 2021- 7:30 a.m.

EPM, Principles for Responsible Investment (PRI), Grupo Exito, Bancolombia



Riesgos ESG (Environmental, Social y Governance): Bancolombia, ISA, Postobdn

Paz y la implementacion de los Acuerdos: Postobon, Comfama
25 de noviembre de 2021- 7:30 a.m.

La Catedra sobre Pacto Global es una iniciativa colectiva de organizaciones publicas,
privadas y la academia que se unen con el propdsito de ampliar el conocimiento y
movilizar la accién hacia el cumplimiento de los principios del Pacto Globaly los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por Naciones Unidas para el
2030.

Objetivo

Como organizaciones somos conscientes de que el tiempo apremia. Estamos a menos
de 10 anos del cumplimiento de la Agenda 2030 y se hace necesario actuar, con
sentido de urgencia, para gestionar los desafios abordados por los ODS. Estamos
[lamados a adoptar un pensamiento regenerativo, de manera que se promueva no solo
el cierre de las brechas sociales, econémicas y ambientales, sino que se construya
resiliencia y se capitalicen oportunidades que nos permitan restaurar, reconstruir y
prosperar como sociedad en un entorno sano.

Es por esto que Grupo Sura, EPM, Grupo ISA, INTERCOLOMBIA, ISAGEN, Grupo Exito,
Bancolombia, Grupo Nutresa, Postobén, ICONTEC, Comfama, Principles of Responsible
Investment (UN PRI), Grupo BIOS, Grupo Familia, Viva y la Universidad EAFIT los
invitamos a unirse a la Octava Version de la Catedra Sobre Pacto Global, la cual estara
enfocada, desde la teoria y la practica, en promover diferentes miradas que nos
ayudaran a acelerar la transicion hacia un mundo mas sostenible.

Metodologia

Presentamos una oferta de 5 espacios de aprendizaje, virtuales e hibridos, basados en
charlas dictadas por expertos en desarrollo sostenible alrededor de las siguientes
tematicas:

Qué y como contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030
Derechos humanos

Alianzas y articulacion

Diversidad de género

Valor publico

Alternativas de comunidades de liderazgo empresarial del Siglo XXI:
Capitalismo consciente, Empresas B, Sociedades de Beneficio e Interés
Compartido (BIC)

o Cambio climatico

o Riesgos ESG (Ambientales, sociales y de gobierno corporativo)

o Pazylaimplementacién de los Acuerdos



Lo que piensan algunas de nuestras empresas aliadas

:{Qué valor les genera a sus organizaciones el hacer parte de la Catedra sobre
Pacto Global?

“Uno de los objetivos principales de nuestra organizacién es educar al mercado y
lograr que mas personas entiendan la importancia del desarrollo sostenible. Hacer
parte de la Catedra nos contribuye a cumplir con ese propésito”. Eduardo Atehortda,
Principles of Responsible Investment (UN PRI).

¢Por qué es importante que exista esta la alianza de organizaciones que se genera
alrededor de la Catedra sobre Pacto Global?

“Las alianzas fortalecen y refuerzan los mensajes. Cuando exponemos individualmente
no tenemos tanta fuerza que como cuando nos unimos por trabajar en un mismo
proposito. A través de la Catedra materializamos el ODS 17- Alianzas para el
desarrollo”. Adriana Alonso, ICONTEC.

“Hacer parte de la cdtedra nos permite lograr sinergias en temas transversales, que
nos competen a todas las organizaciones de todas las industrias. Solo con el trabajo
conjunto lograremos movilizar los objetivos propuestos”. Inés Vélez, ISAGEN.

¢Por qué es importante que la Catedra 2021 haya recibido el nombre “La década
de la accion y la restauracion”?

“El ano 2020 agudizé las brechas que ya traian las sociedades y las organizaciones.
Expertos indican que tan solo hasta el 2024 podriamos alcanzar los niveles del 2019.
Esta linea de tiempo requiere nuestro mas profundo compromiso y esfuerzo para
contribuir al desarrollo, la reactivacién, la empleabilidad, la educacién, entre otros.
Jimena Toro, Grupo ISA.

“La velocidad actual de los cambios hacia el desarrollo sostenible es insuficiente para
lograr la agenda 2030. Como sector privado, podemos y debemos impulsar nuestras
practicas y desarrollar capacidades con nuestros aliados en la cadena de valor para
acelerar la transicion hacia un capitalismo regenerativo y consciente”. Juliana
Meneses, Grupo Nutresa.

“Participar de la Catedra nos entrega la posibilidad de reconocer que esta haciendo
cada uno de las organizaciones participantes, y permite inspirarnos y retarnos a seguir
trabajando juntos. Dado que los desafios empresariales generalmente son comunes,
hacer parte de la Catedra nos brinda la posibilidad de escuchar como cada parte los
esta afrontandoy a través de eso implementar las mejores practicas” Pablo Montoya,
Grupo Exito.



